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挑战性 阻断性压力对大学生旺盛感的影响
张桂平,朱宇溦

(湖北工业大学经济与管理学院,湖北 武汉４３００６８)

[摘　要]为探究大学生挑战性压力和阻断性压力与旺盛感之间的关系,调节焦点在二者关系中的中介作用,采用

挑战性 阻断性压力量表、调节焦点量表和旺盛感量表对２８５名大学生进行问卷调查.结果表明:１)挑战性压力可

以显著正向预测旺盛感,阻断性压力显著负向预测旺盛感;２)促进型调节焦点在挑战性压力与大学生旺盛感之间

起部分中介作用,防御型调节焦点在阻断性压力与大学生旺盛感之间起部分中介作用.说明挑战性 阻断性压力

不仅会直接影响大学生旺盛感,还能通过调节焦点间接影响旺盛感.
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　　Spreitzer等(２００５年)发现,个体在学习和活力

两方面的综合表现是一个人全面发展的重要标志,
并提出“旺盛感(thriving)”的概念[１].作为一种理

想的主观体验,旺盛感具有高度的信息特征,代表个

体的认知和情绪正在往积极的方向发展,是一个自

我适应和自我决定的过程.旺盛感属于积极心理学

的范畴,目前已经成为学术界研究心理健康的重要

构念.旺盛感的界定建立在享乐论(hedonic)和完

善论(eudaimonic)两个心理功能之上,包括认知层

面的学习以及情绪层面的活力两个维度,具有学习

与活力的联动效应.其中,学习代表一种能获得知

识和技能并能将之灵活运用的积极感受,活力指的

是个体具有充足能量的感觉[２].这两者就像道家思

想里的“阴阳交感化生万物”之说,具有对立统一相

辅相成的关系.倘若光顾学习而缺乏活力体验,无
法获得持续进步,难以达到真正意义上的旺盛感;反
之,如果仅仅是有活力感知却没有学习行为,这种活

力也是表面的,且难以持久.在我国,无论是家庭、
社会还是学校,均对孩子的学业成绩寄予厚望,鼓励

孩子“吃得苦中苦,方为人上人”,相对忽视了孩子情

绪是否快乐.很多中学生在寒窗苦读１２年后,本以

为到大学校园可获得放松和自由,实际上却是进入

大学后各类压力纷至沓来,期望和现实出现较大偏

差.在学习方面,中学时代的学习内容和形式几乎

全部由教师安排,面对大学的自主性专业学习,加上

“绩点”要求和“保研”等竞争压力,有些学生陷入困

境.另一方面,大学校园就是一个小社会,有些学生

在交友、课外活动等方面的障碍也凸显出来,导致情

绪上的焦虑、抑郁等较为严重的问题,缺乏青年人该

有的活力.总之,由各种压力所导致的学习和精神

方面问题,反映了大学生旺盛感的严重缺失.根据

旺盛感的社会嵌入模型的解释,环境对个体旺盛感

具有重要影响,所以有必要从压力视角对大学生旺

盛感进行探讨,为激发个体的旺盛感、促进大学生的

身心健康以及提高高校教育水平提供对策.

１　文献综述和研究假设

１．１　压力与大学生旺盛感的关系

自我决定论认为,个体在遇到外部刺激时会通

过主动性行为来促进个人的成长与发展,强调自我

在认识需求和环境之后的能动作用.压力作为其中

一种外部刺激,并不都是消极的.出于自身需求和

资源多寡的判断标准,Cavanaugh等(２０００)将压力

进行分类研究,认为压力存在“好”和“坏”两种类型,
“好”压力被称为挑战性压力(Challengestressor),
而“坏”压力则被认为是阻断性压力 (Hindrance
stressor).两种压力发生作用的内在机制存在显著

差异.挑战性压力能够潜在地促进个体学习与成

长,主要包含时间压力、认知需求、任务复杂性等;相
反,阻断性压力是指限制个体获得成就和达成目标



的压力,包括人际压力、角色模糊、繁文缛节等[３].
挑战性压力能促使个体做出主动性行为来加以应

对,挑战性压力中的时间压力和学习需求能够通过

挑战性评价来激发学习动机[４];相反,当个体遭遇到

阻碍自身发展的阻断性压力时,往往会丧失学习和

活力的积极感受[５].前期我们针对４５名大学生进

行的访谈发现,大学校园里存在挑战性压力和阻断

性压力,挑战性压力主要聚焦于学业负荷、学业复杂

度、考试压力以及时间紧迫感上,而阻断性压力集中

体现在人际冲突、校园欺凌等方面.据此可认为,大
学生所承受的压力可能是影响大学生旺盛感的重要

诱因.据此,本研究提出:
假设１a,挑战性压力能显著正向预测大学生旺

盛感;
假设１b,阻断性压力能显著负向预测大学生旺

盛感.

１．２　促进焦点的中介作用

调节焦点是个体应对外部环境的自我调节机

制,包括促进型调节焦点(promotionfocus)和防御

型调节焦点(preventionfocus)[６].压力交易理论

(Transactionaltheory)认为,调节焦点(regulatory
focus)影响个体面对压力时所采取的应对措施[７],
不同调节焦点的个体对压力具有截然相反的反应模

式.促进型调节焦点具有追求理想目标的倾向性,
以成就和成长需求作为驱动力,偏好促进焦点的个

体往往更看重“得失”中的“得”,喜欢探索和创新,属
于积极的认知风格;而防御型调节焦点看重最低目

标,以保守安全作为驱动力,倾向于采取防御焦点的

个体往往更关心“得失”中的“失”,处事风格较为保

守和循规蹈矩.调节焦点作为一种在压力情景下的

目标选择和应对方式,正好回答了人们面对不同压

力时如何进行自我调节的问题[８].
资源保存理论认为,有压力的环境会给人带来

资源的损失,但个体可以通过提高自尊、自我效能以

及采取适应性的应对方式来保存现有资源,并获取

新的资源以应对压力源[９].因此,大学生在面对学

业负荷等挑战性压力时,可以更加勤奋学习,努力通

过扩充知识、争取新知渠道等来增加外部资源的摄

入.在此过程中,学生因有明确的目标而感到充实,
充满能量和活力,体验到高度的旺盛感.根据资源

保存理论的思路,挑战性压力是未来回报和成长的

绝佳机会,它与个体自设并努力追求的目标相一致,
赋予个体乐观积极的情绪暗示,个体在面对这种

“好”压力时,促进焦点得以激发,积极追求理想目

标[１０].由此推断,挑战性压力可以正向预测促进型

调节焦点.另外,促进型调节焦点与活力呈正相关,

高促进型调节焦点的个体更可能参与探索性活动,
想要“赢”的心态激励其做出具有高回报的创新行

为,进而体验到学习的乐趣和身心活力的增加[１１].
调节焦点的元分析表明,学习目标导向会激发个体

的促进型调节焦点动机,为了获得工作知识和技能

而更愿意学习[１２].原因在于,倾向于促进焦点的个

体对未来更加乐观,会更主动地参与任务并坚持完

成,具有高度的活力体验[１３].大学校园里,促进型

调节焦点高的大学生更具活力,为了获得个人成长

和发展,会体验到乐于学习的积极状态.同时,专心

学习和对知识的探索又会进一步提升大学生的活力

感知[１４].
综上所述,本研究提出

假设２:促进型调节焦点在挑战性压力与旺盛

感之间起中介作用.

１．３　防御焦点的中介作用

阻断性压力往往被看作是目标完成和个人发展

的阻碍[１５].由于这种“坏”压力不能带来潜在的收

益和回报[１６],无法激发个体的促进型调节焦点,从
而很难调动学习动机和活力体验,难以激发旺盛感.
由于阻断性压力源与消极情绪(如愤怒)相联系,个
体更有可能采用防御型调节焦点的应对方式以减少

情绪负担[１７].同样的,阻断性压力所固有的消极性

与防御型调节焦点的被动性相一致,都强调避免失

败而采取谨慎、消极的应对方式,比如通过减少与他

人的社会互动来避免冲突,回避有竞争性的行为

等[１８].高防御型调节焦点的个体旨在完成基本任

务,避免失误和风险,因此这种策略与促进型调节焦

点相比不具备主动性.例如在高校,防御焦点高的

大学生往往认为“６０分万岁,多一分浪费”.其次,
采取防御型调节焦点策略的个体更看重引发消极结

果的可能和风险,而较容易忽视学习回报和自我发

展的可能性,因此不太可能从事探索性行为来获得

自身成长和发展,无法体会主动获取知识的乐趣,从
而抑制个体的学习行为.另外,宋洪波等在对活力

这一维度进行探讨时指出,活力与人际环境相关,与
防御焦点相关的恐惧、羞辱等高抵触情绪会与个体

低度的活力水平相一致[１９].大学校园里最突出的

阻断性压力来自于人际交往压力和与负向结果相关

的激烈竞争.无论是同学之间的相互攀比,还是学

生会的各种复杂关系,亦或是在奖学金等事务上的

激烈“零和”竞争,无不反映出高校愈加浓郁的政治

氛围.大学生在面对这些阻断性压力时,倾向于采

取防御型调节焦点,不懂得政治技能的大学生很容

易受到孤立和排斥[２０],被排斥者由于与同学的正常

交往遭到破坏,从而引发精神抑郁,导致缺乏青春活
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力并厌倦学习.
综上,本研究提出

假设３:防御型调节焦点在阻断性压力与旺盛

感之间起中介作用.

２　对象与方法

２．１　被试

选取武汉地区三所大学(包括一所９８５大学、一
所２１１大学和一所普通一本大学)的大学生作为调

查对象,共发放问卷３５０份,回收问卷２９３份,回收

率达８３．７１％.剔除无效问卷后剩余有效问卷２８５
份,有效率达９７．２７％.其中男生样本１２３份,占总

人数４３．２％;女生样本１６２份,占总人数５６．８％.大

一学生 ５０ 人 (占 １７．５％),大 二 学 生 ６４ 人 (占

２２．５％),大三学生１２８人(占４４．９％),大四学生４３
人(占１５．１％).

２．２　研究工具

２．２．１　挑战性 阻断性压力量表　问卷根据 CaＧ
vanaugh,Boswell和Boudreau[３]开发的挑战性 阻

断性压力量表进行修正,一共包括１１个题项.其

中,挑战性压力有６个题项,阻断性压力有５个题

项.采用Likert５点计分法,评分从１分(非常小)
到５分(非常大),得分越高代表挑战性 阻断性压

力水平越高.本研究中该量表的挑战性压力维度α
系数为０．７１９,阻断性压力维度的α系数为０．７４４.

２．２．２　调节焦点量表　问卷采用 Zhou,Hirst和

Shipton[２１]编制的调节焦点量表,一共包括７个条

目,２个维度,促进焦点有４个题项,防御焦点有３
个题项.采用Likert５点计分法,从１分(非常不符

合)到５分(非常符合).本研究中该量表的促进焦

点维度α 系数为０．８１２,防御焦点维度的α 系数

为０．７３.

２．２．３　旺盛感量表　问卷采用Porath等[２２]开发的

工作旺盛感量表进行修改后的旺盛感量表,一共有

１０个题项,分为２个维度,活力和学习各５个题项.
问卷采用 Likert５点计分法,从１分(非常不符合)
到５分(非常符合).本研究中该量表的活力维度α
系数为０．７８,学习维度的α系数为０．８１２.

２．３　统计方法

采用SPSS２４．０统计软件对数据进行录入、相
关分析处理以及中介效应分析,采用 Amos２２．０软

件进行因子分析.

３　数据统计与结果分析

３．１　共同方法偏差检验

由于本研究的所有数据均来源于调查问卷,有

可能导致共同方法偏差的产生.在数据处理时,采
用 Harman单因子测验法(Harman’sOneＧFactor
Test),将３个量表的全部测量题项进行探索性因子

分析.未旋转的因子分析结果表明,共有６个因子

的特 征 值 大 于 １,且 第 一 个 因 子 的 变 异 量 只 有

２６．３１％,远小于临界值４０％.这一结果说明研究可

以排除共同方法偏差的可能性.

３．２　各变量的相关关系

对各变量进行 Pearson相关分析,相关系数如

表１所示.结果表明,挑战性压力与促进型调节焦

点显著正相关,与旺盛感显著正相关;阻断性压力与

防御焦点显著正相关,与旺盛感之间呈现显著负相

关;促进焦点与旺盛感具有显著正相关,防御焦点与

旺盛感呈显著负相关,这为后面研究假设的检验提

供了支持.
表１　各变量的描述性统计与相关性分析(N＝２８５)

变量 M SD １ ２ ３ ４ ５

１．挑战性压力３．２５０．５９ １

２．阻断性压力２．９８０．６９ ０．０７ １

３．促进焦点 ３．７９０．６８ ０．３４∗∗ －０．１５∗ １

４．防御焦点 ２．７５０．７７ －０．０９ ０．２７∗∗ －０．２９∗∗ １

５．旺盛感 ３．５２０．５７ ０．２９∗∗ －０．３２∗∗ ０．５７∗∗ －０．４２∗∗ １

∗∗P ＜０．０１,∗P ＜０．１

３．３　调节焦点对压力和大学生旺盛感的中介模型

检验

为了进一步探讨各变量间的关系,采用温忠麟

和叶宝娟[２３]的中介检验流程,对调节焦点是否在挑

战性 阻断性压力与大学生旺盛感之间存在中介效

应进行检验,抽取次数为５０００次,并计算９５％的置

信区间,结构拟合指标良好(c２/df＝１．６２７,RMＧ
SEA＝０．０４７,IFI＝０．９３４,CFI＝０．９３３,TLI＝
０．９２１).假设检验的结果如表２、表３所示.模型

M１说明挑战性压力显著正向预测大学生旺盛感(β
＝０．３０７,P＜０．００１),阻断性压力显著负向影响旺盛

感(β＝－０．３１７,P＜０．００１),假设１a和１b得到支

持;模型 M２说明挑战性压力显著预测促进型调节

焦点(β＝０．３６５,P＜０．００１),阻断性压力显著预测防

御型调节焦点(β＝０．２７６,P＜０．００１);模型 M３说明

促进焦点显著预测旺盛感(β＝０．５２２,P＜０．００１),防
御焦点显著预测旺盛感(β＝ －０．３４７,P＜０．００１),
挑战性压力对旺盛感的直接效应为０．１１６,阻断性压

力对旺盛感的直接效应为－０．２２１.挑战性压力 促

进焦点 旺盛感这条间接效应路径标准化的９５％置

信区间不包含０,表明促进焦点在挑战性压力与旺

盛感之间起中介作用,中介效应值为０．１９１;阻断性

压力—防御焦点—旺盛感这条间接效应路径标准化
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的９５％置信区间不包含０,表明防御焦点在阻断性

压力与旺盛感之间起中介作用,中介效应值为－０．
０９６.在该模型里,挑战性压力和阻断性压力可以直

接预测旺盛感,所以调节焦点在挑战性 阻断性压

力与旺盛感之间起部分中介作用,假设２和假设３
得到支持.
表２　促进焦点对挑战性压力和旺盛感的中介效应检验

因变量 自变量 β t AＧR２ F

M１:旺盛感 挑战性压力 ０．３０７ ５．４０１∗∗∗ ０．１２２ ７．７６

M２:促进焦点 挑战性压力 ０．３６５ ６．５１４∗∗∗ ０．１４７ ９．６２２

M３:旺盛感
挑战性压力
促进焦点

０．１１６
０．５２２

２．２２１∗

１０．１５２∗∗∗ ０．３５５ ２５．４８６

∗P＜０．１,∗∗∗P＜０．００１,下同

表３　防御焦点对阻断性压力和旺盛感的中介效应检验

因变量 自变量 β t AＧR２ F

M１:旺盛感 阻断性压力 －０．３１７ －５．５１７∗∗∗ ０．１２６ ８．０２１

M２:防御焦点 阻断性压力 ０．２７６ ４．６９５∗∗∗ ０．０８５ ５．１７１

M３:旺盛感
阻断性压力
防御焦点

－０．２２１
－０．３４７

－３．９６０∗∗∗

－６．３２１∗∗∗ ０．２３６ １４．２７７

４　研究结论与讨论

４．１　研究结论

研究结果表明,挑战性压力可以显著正向预测

大学生旺盛感,阻断性压力则显著负向预测大学生

旺盛感.该结论验证了压力与旺盛感的直接效应.
这说明当大学校园的挑战性压力较大时,学生学习

动机越强,越能感受到积极的活力体验,从而激发旺

盛感;当阻断性压力较大时,学生倾向于逃避现实、
消极怠工,从而难以促进旺盛感的形成.另外,为进

一步探讨两种压力源对大学生旺盛感的影响机制,
本研究探索了调节焦点的中介作用.研究结果表

明,挑战性压力对促进焦点有显著的正向预测作用,
促进焦点还可以正向预测旺盛感,挑战性压力不仅

对大学生旺盛感有直接的影响,还可以通过促进型

调节焦点间接影响大学生旺盛感,这验证了研究假

设２.此外,研究还发现防御型调节焦点在阻断性

压力与大学生旺盛感之间起中介作用,这也验证了

研究假设３.高促进调节焦点的大学生更愿意竭尽

全力从事主动性行为;高防御焦点的大学生倾向于

选择逃避和绩效回避的目标导向,较难达到学习和

活力的精神状态 [２４].当大学生面对学业负荷等挑

战性压力时,会把挑战性压力视为一个自我提升的

机会,学习态度更加积极主动,旺盛感得以激发;当
面对人际冲突等阻断性压力时,大学生往往会受到

心理伤害,采取防御型的调节焦点,旺盛感很低.

４．２　实践意义

第一,为了提升大学生的旺盛感,学校应注重给

学生制定具有挑战性的学习目标,让他们“跳起来摘

苹果”,激发学生自我实现的内在动机,从而提升学

生的促进型调节焦点.高校应合理规划专业设置、
课程安排,引导学生与优秀院校学生进行比较,找出

差距,并重视培养计划的制定和实施,给予平台资源

的支持.第二,尽量减轻大学生的阻断性压力,减少

无意义的课程和社团活动,“淘汰‘水课’、打造‘金
课’”,真正让大学课堂充满活力.第三,培养大学生

的人际主动性.对缺乏社交技巧的大学生进行科学

指导,通过心理教育和辅导,引导他们采取促进焦点

的策略以应对困难和挑战.第四,对于不同性格特

点的大学生,老师及学校应采取不同的教育方式.
对于那些重视自我提升和进步的学生,学校应给予

充分的机会和空间任其参与挑战性、探索性活动,以
获得自身的发展;而对于那些害怕失败、谨慎消极的

学生,应多加正面鼓励,减少批评指责.
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TheInfluenceofChallengeHindranceStressorson
CollegeStudents＇ThrivingatSchool

ZHANGGuiping,ZHUYuwei
(SchoolofEconomicsandManagement,HubeiUniv．ofTech．,Wuhan４３００６８,China)

Abstract:Theobjectiveofthispaperistoexploretherelationshipbetweenthestressor(i．e．challenge
stressorandhindrancestressor)andthrivingatschool,aswellasthemediatingeffectofregulatoryfocus．
Totally２８５collegestudentswereselectedtocompletetheChallengeHindranceStressorScale,Regulatory
FocusScaleandThrivingatSchoolScale．Resultsshowthat(１)thechallengestressorscansignificantly
positivelyaffectcollagestudents’thrivingatschool,whilethehindrancestressorscansignificantlynegaＧ
tivelyaffectthethrivingatschool;(２)thepromotionfocusplaysapartiallymediatingeffectbetweenthe
challengestressorsandcollegestudents’thrivingatschool,whilethepreventionfocusplaysapartially
mediatingeffectbetweenthehindrancestressorsandthethrivingatschool．ItsuggeststhatchallengehinＧ
drancestressornotonlydirectlyinfluencesthecollegestudent’sthriving,butalsoinfluencethrivingindiＧ
rectlythroughregulatoryfocus．
Keywords:challengestressors;hindrancestressors;promotionfocus;preventionfocus;thriving
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